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Eldterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének 2021. november 18-i iilésére

Targy: Lajosmizse Viaros Miivelodési Haza és Konyvtara év végi zarva tartdsanak
engedélyezése

Ikt. szam: LMKOH/14204-2/2021.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Miivel6édési Haza és Konyvtara (tovabbiakban: Intézmény) Intézményvezetdje azzal
a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy a miivelédési haz 2021. december 21. - 2022. januar 2-
ig, a konyvtar szintén fenti idtartami — kivéve 2021. december 28-30. — zarva tartasat engedélyezze. A
dolgozok a sziikséges szabadsaggal rendelkeznek.

Az Intézmény szervezeti és miilkodési szabalyzata meghatarozza a nyari zarva tartast, amelyet az idei
évben a covid-helyzet miatt ,,feltorlddott” rendezvények, a nyari gyermekfeliigyelet és a be nem toltott
allas miatt nem allt modjaban az intézményvezetonek alkalmazni. Az intézmény dolgozodit megilletd
tizennégy nap egybefliggd szabadsagot eddig nem adta ki. (Intézményvezetd levele az eldterjesztés 2.
melléklete).

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 121. § -125. §-ai a szabadsag kiadasarol a
kovetkezok szerint rendelkeznek:

,»121. § (1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg - a 118. §
(4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltatdo évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. Ennek soran a
121. § megfeleléen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tal - a heti
pihendnap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az egyenl6tlen munkaid6-beosztas szerinti
szabadnap veheto figyelembe.

(4) A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete eldtt tizenot
nappal k&zolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetden kezd6dott, a munkaltatd az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
(5) A_munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan
érint6é ok esetén




a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét legkésébb az esedékességet
kovet6 év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatd - a felek naptari évre kotdtt megallapodasa alapjan - a 117, § szerinti szabadsagot
(eldterjesztd: potszabadsag) az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idépontjanak moddositasaval vagy a megszakitassal Gsszefiiggésben
felmeriilt karat és koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstol eltéréen - az adott naptari
évben ugy is kiadhatd, hogy a munkavallal6 a munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés
aloli mentesiilés tartamaval egyez6 oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidd-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.
125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.”

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara:
Hatarozat-tervezet

...... /2021.(....) OH.
Lajosmizse Varos Miivelédési Haza és Konyvtara év végi zarva tartdsanak engedélyezése

Hatarozat

1. Lajosmizse Varos Onkorméinyzatinak KépviselS-testiilete engedélyezi Lajosmizse Varos
Mivel6dési Haza és Konyvtara részére, hogy az Intézmény 2021. december 21-2022. januar 3-
ig zarva tartson azzal, hogy a konyvtari szolgaltatasok 2021. december 28-30-ig legyenck
igénybe vehetdek, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben meghatarozott
szabadsagok kiadasa céljabol.

2. Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felkéri az Intézmény vezetdjét, hogy
az 1. pont szerinti dontés lakossagi tajékoztatasrol intézkedjen.

Felelos: Képviselo-testiilet, polgarmester
Hatarid6: 2021. november 18.

Lajosmizse, 2021. november 8.

Basky Andras sk.
polgarmester
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Tisztelt Polgirmester Ur!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ober Roland <ober.roland@Imizsekultura.hu>
2021. november 4. 19:06
Basky, Andras; Varoshaza
rostasnerenata@lajosmizse.hu
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Mellékelem kérelmiinket az intézmény zarasa vonatkozaséban.

Udvézlettel:

Ober Roland

{Idvézlettel, Ober Roland intézményvezetd ober.roland(@Imizsekultura.hu +3676555-053
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Lajosmizse Viros Onkormanyzata Képvisel§-testitlete részére
6050 Lajosmizse

Varoshéz tér 1.

Térgy: engedély kérés a Lajosmizse Varos Miivel6dési Haza és Kanyvtdra év végi zéardsanak
vonatkozasaban

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Lajosmizse Véros Miivelddési Haza és Konyvtara a 2021. évben, a nyari idészakban a
KXVIL Lajosmizsei Napok, es a XXVIIL Lajosmizsei Napok cimi rendezvényeket valositotta
meg. 2021. julius 1-16] augusztus 19-ig biztositotta a nyari gyermekfeligyeletet a lajosmizsei
lakosok szdméra. Folyamatos nyitvatartasaval  helyszint adott a kiskdzosségek
ssszejovetelinek, és szervezd munké&jdval tamogatta a programjaik megvalositasat. Tovabba
harom (dbor valdsult meg az intézmény falai kozow. Flokészitetle az intézmeny Oszi
programjainak inditasat. zeket a feladatokat kevesebb létszammal valositotta meg, mert az
intézmény kordbbi vezetd nyugdijba vonult, & a megiiresedett alldst csak most sikeriilt
megfeleld szakképesiicssel rendelkezd munkavalialdval betolteni.

Az intézmény dolgozoit megilleti a tizennégy nap egybefliggd szabadsag a munka
trvénykonyve szerint, amit a feladatok sokasaga és kevesebb létszam miatt eddig nem sikertilt
kiadni.

2012, évi L torvény a munka torvénykonyveérdl 122. § 3) * A szabadsagot - eliérd
megéllapodds hidnydban - gy kell kiadni, hogy a munkavallald naptari évenként egy
alkalommal. legaldbb tizennégy egybefiiged napra mentesiiljon a munkavégzési ¢€s
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.”

A szabadsag kiaddsat csak Ggy tudjuk megvaldsitani, hogy a mivelddési hazat 2021, december
21-t61 2022. januér 2-ig zarva tartjuk. A kényvtarat 2021. december 21-27-ig és december 31-
t61 2022. januér 3-ig tartjuk zdrva. A konyvtar a két tinnep kozott 2021. december 28-29-30.
napokon nyitva lenne.

A terveink megvalositisahoz lehetdséglikhdz mérten, kérjtk a Tisztelt-"képviselotestiilet

témogatasét, és az intézmeny zarasanak jovabagyasat.

Lajosmizse, 2021. november 4.




